
jornal
SANTA CASA
Informativo mensal com os principais acontecimentos da instituição no período; Edição 012 - ref. abril/23.Informativo mensal com os principais acontecimentos da instituição no período; Edição 012 - ref. abril/23.E

d
iç

ã
o

 0
12

E
d

iç
ã

o
 0

12

SIPAT 2023 engaja 
colaboradores do hospital

Mais de 600 pessoas participaram dos quatro dias de programação realizada na 
Santa Casa de Santos. Pág. 3
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MM
inha relação 
com a Santa 
Casa de Santos 
começou em 

2006, trabalhando em 
uma empresa terceiriza-
da, que prestava serviços 
de limpeza, e 9 meses 
depois fui contratado pelo 
hospital, aceitando o con-
vite para assumir a função 
de lavador de carros no 
Setor de Transportes. 

De lá para cá, foi uma 
jornada intensa, período 
em que fui promovido à 
motorista, me formei em 
Direito, fui aprovado no 
exame da OAB, e promo-
vido a coordenador de 
Transportes.

Foi então que recebi 
o convite para me can-
didatar à presidência da 
Associação Beneficente 
e Recreativa dos Empre-
gados da Santa Casa – a 
Abrescas. 

Topei o desafio, por-
que o provedor Ariovaldo 
Feliciano falou sobre o 

desejo de reintegrar a as-
sociação à Santa Casa, 
oferecendo as mais diver-
sas atividades de esporte, 
cultura e lazer, além de re-
novar o catálogo de bene-
fícios para os funcionários 
associados e dependen-
tes.

Me coloquei à inteira 
disposição deste projeto, 
e confiei na equipe que o 
provedor me disponibili-
zou, formada por pessoas 
que trabalham há muitos 
anos na instituição, com 
conhecimento incrível, que 
me dão o suporte funda-
mental para reorganizar a 
Abrescas e colocá-la nos 
trilhos para seguir o mes-
mo padrão da Santa Casa.

Agradeço a todos que 
estão me ajudando e peço 
que confiem neste projeto 
Abrescas Santa Casa, não 
por mim, mas por tudo que 
a atual gestão da Santa 
Casa já fez pelo hospital 
e por tudo que ainda será 
feito.

Sobre Paulo Ramos 
de Carvalho

Paulo Ramos de 
Carvalho é presidente da 
Abrescas e coordenador 
de Transportes da Santa 
Casa de Santos. 

Ingressou no hospital 
em 13/02/2007, se for-
mou em Direito em 2021, 
e em outubro de 2022 
assumiu a presidência da 
Abrescas, após elei-
ção com partici-
pação recorde 
de funcioná-
rios.

Palavra do Gestor
Paulo Ramos de Carvalho - Presidente da ABRESCASPaulo Ramos de Carvalho - Presidente da ABRESCAS
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de Carvalho

Paulo Ramos de 
Carvalho é presidente da 
Abrescas e coordenador 
de Transportes da Santa 
Casa de Santos. 

Ingressou no hospital 
em 13/02/2007, se for-
mou em Direito em 2021, 
e em outubro de 2022 
assumiu a presidência da 
Abrescas, após elei-
ção com partici-
pação recorde 
de funcioná-
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SIPAT 2023 engaja 
colaboradores do hospital

Mais de 600 pessoas participaram dos quatro dias de programação realizada na Mais de 600 pessoas participaram dos quatro dias de programação realizada na 
Santa Casa de Santos.Santa Casa de Santos.

ASIPAT - Sema-
na de Prevenção 
de Acidentes da 

Santa Casa de Santos 
aconteceu de 17 a 20 
de abril, e foram dias in-
tensos de programação 
que promoveu a partici-
pação massiva dos cola-
boradores da instituição.  
Neste período, assuntos 
que envolveram saúde 
física, mental e autocui-
dado foram abordados 
de modo prático e lúdi-
co, garantindo o sucesso 
do evento. Mais de 600 
pessoas participaram.

A programação con-
tou com palestras dos 
seguintes profissionais e 
temas:

Enfª Bianca Gobbo – 
Coordenadora do SES-
MET (Tema: “Violência e 
saúde do trabalhador”); 
Grupo Vibrando Amor 
(Conheça o REIKI e seus 
benefícios); Psicóloga 
Rita Russo - Coordena-
dora do Serviço de Psi-
cologia da Santa Casa 
(Autocuidado mental e 
meditação guiada); Enfª. 
Edna Meneses dos San-
tos Camilo (Prevenção 
de acidente com material 
perfurocortante); Ce-
sar Meneguini - Analis-
ta de Sistemas e atleta 
amador (Importância da 
atividade física para o 
trabalho e qualidade de 
vida); Téc. Flávio Leite - 

Setor de Segurança do 
Trabalho (Prevenção de 
Acidentes de Trabalho e 
Trajeto); Enf. Sérgio Car-
doso - Coordenador do 
Serviço de Higienização 
Hospitalar (Acidentes de 
Trabalho e suas com-
plicações); Enfª. Nívea 
de Lima Correia Sbaiti 
(Prevenção de acidentes 
com material perfuro-
cortante); Analistas de 
Recursos Humanos, Ana 
Paula Moyano e Andréia 
Soares (Desafios da 
construção de relações 
interpessoais no traba-
lho); Nutricionista Gys-
laine Cadenazzi - Deptº 
de Nutrição e Dietética 
(Desafios nutricionais na 
atualidade : descascar a 
desembalar); Profª Izabel 
Seki - Educadora Física 
do Nasf SUS Guarujá, 
pós-graduada em Saúde 
Coletiva, Saúde Mental e 
Saúde da Mulher (Pos-
tura, técnicas de rela-
xamento e ginástica la-
boral); Psicóloga Marina 
Rajabally (Saúde Mental 
na Prática). 

O evento foi encer-
rado com sorteio dos 
brindes oferecidos pelas 
empresas patrocinado-
ras e a entrega de uma 
bicicleta oferecida pela 
empresa Irmãos Santa 
Maria. A sortuda foi a co-
laboradora da Limpeza, 
Adriana Aparecida Elias 

Felipe, que ficou super 
feliz de ganhar o prêmio 
mais esperado da SIPAT 
2023.

Vale destacar tam-
bém a participação da 
cipeira e profissional de 
enfermagem da institui-
ção Alessandra Santos, 
que é massoterapeuta e 
realizou sessões de mas-
sagem nos participan-
tes que a procuraram 
durante as palestras no 
consistório.

A SIPAT 2023 foi 
organizada pela CIPA 
– Comissão Interna de 
Prevenção de Aciden-
tes, com apoio da Santa 
Casa de Santos e pa-
trocínio das empresas 
parceiras: Abrescas, 
Cacau Show, Toca das 
Flores, Shopping Roque, 
Alessandra Santos Mas-
soterapeuta, Amanda 
Cardoso Joias, Studio 
Almoinha, Lanchonete 

Santa Isabel , Recanto 
da Beleza, Zero13 VAA, 
Studio Almoinha, Auto 
Center Imigrantes, Tira-
entulho, Usimang, JAV 
Engenharia, Tira Entulho, 
Clínica Gestar, Irmãos 
Santa Maria.

Esta é a 36ª comissão 
formada por colabora-
dores eleitos e indicados 
da Santa Casa de San-
tos, e tem como presi-
dente Fernanda Come-
çanha; vice-presidente 
Carlos Alberto Fernan-
des Clarindo; 1ª secre-
tária Priscylla Mayeda; e 
como 2ª secretária, Bea-
triz Bispo da Silva.



AASanta Casa de 
Santos entre-
gou no dia 28/4, 

mais uma unidade de 
internação para o SUS 
totalmente reformada. 
A modernização do es-
paço faz parte de um 
projeto que contempla 
melhorias para qua-
tro alas do SUS, com 
recursos de emenda 
parlamentar indicada 
pelo deputado estadu-
al Paulo Corrêa Júnior. 
Todas as obras inclu-
ídas no projeto serão 
entregues até o dia 30 
de junho de 2023.

Desta vez, a unidade 
reestruturada foi o 2º 
E, e a entrega formal 
foi feita pelo prove-
dor Ariovaldo Felicia-
no, acompanhado do 
vice provedor, Carlos 
Teixeira Filho, e da pre-
sidente da CCQ Eliana 
Lopes Feliciano. Tam-
bém marcaram pre-
sença, o diretor técni-
co, Dr. Alex Macedo, a 
gerente de enferma-
gem, Enfª. Alessandra 
Manetta, e o gerente 
de obras, Bruno Dan-
tas.

As novas instalações 
do 2ºE contam com 16 
leitos distribuídos em 5 
quartos climatizados e 
com banheiros, propi-

ciando maior comodi-
dade aos familiares e 
responsáveis.

Para o atendimento 
de qualidade da equipe 
assistencial e multi-
profissional, a unidade 
também conta com 
sala de procedimentos 
e medicações, vesti-
ários masculino e fe-
minino, além de copa, 
rouparia, arsenal e 
posto de enfermagem.

Unidades SUS 
padrão Santa Casa

A entrega da nova ala 
é mais uma etapa do 
projeto de reforma 

e modernização de 
quatro unidades total-
mente dedicadas ao 
Sistema Único de 
Saúde, que serão en-
tregues até o dia 30 de 
junho de 2023.

As obras foram pla-
nejadas com recur-
sos provenientes de 
emenda parlamentar 
indicada pelo deputado 
estadual Paulo Corrêa 
Junior.

Cumprindo o plane-
jamento do projeto, já 
foram entregues as 
obras do 3ºE e 2ºE, e 
as unidades que ainda 
passarão por reforma 
são o 3ºJ e 2ºJ, que 

devem seguir o mesmo 
padrão das unidades 
convênios, com ba-
nheiros nos quartos, 
ar condicionado, TV e 
quartos com o máximo 
de 3 leitos.

A Santa Casa des-
taca que as obras não 
podem ser realizadas 
de uma só vez, para 
não impactar no aten-
dimento SUS da re-
gião. Por esse motivo, 
o projeto prevê a refor-
ma de uma ala de cada 
vez, permitindo a oti-
mização dos leitos de 
retaguarda existentes.
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Santa Casa entrega mais uma ala 
SUS reformada

A unidade de internação do 2ºE foi totalmente reestruturada, seguindo o novo padrão A unidade de internação do 2ºE foi totalmente reestruturada, seguindo o novo padrão 
da instituição.da instituição.
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Santa Casa de Santos lembra o 
Dia Mundial da Saúde 

Com mais de 120 mil atendimentos realizados pelo SUS em 2022, instituição destaca Com mais de 120 mil atendimentos realizados pelo SUS em 2022, instituição destaca 
compromisso com a saúde pública.compromisso com a saúde pública.

OODia Mundial 
da Saúde, ce-
lebrado em 7 

de abril, é uma data 
definida pela OMS, 
com o objetivo de 
motivar ações para 
enfrentar os desa-
fios do segmento. 
Para isso, todos os 
anos, um tema é es-
colhido para nortear 
estas ações. O tema 
de 2023 é a “Saúde 
para Todos”, e pen-
sando nisso, a Santa 
Casa de Santos fez 
um levantamento dos 
atendimentos pres-
tados pelo Sistema 
Único de Saúde.

Em 2022, foram foram 
realizados mais de realizados mais de 

120 mil atendimentos 120 mil atendimentos 
pelo SUSpelo SUS entre con-
sultas, procedimen-
tos, exames, interna-
ções e cirurgias, para 
pessoas de diversas 
cidades da região.

Falando em per-
centual, 63,61 % des-
tes atendimentos fo-

ram para munícipes 
de Santos, 35,02 % 
para moradores de 
outras cidades da 
Baixada Santista, e 
1,36 % para pesso-
as de outras regi-
ões (fora da Baixada 
Santista).

Os números com-

provam o compro-
misso da Santa Casa 
de Santos com a 
saúde pública, exer-
cendo papel de des-
taque como a maior 
e principal referência 
de atendimento do 
Litoral Paulista. 

Hospital símbolo 
da saúde da região, 
a Santa Casa de 
Santos também está 
no ranking de me-
lhores hospitais do 
Brasil pelo 3º ano 
consecutivo, segun-
do a pesquisa da 
revista americana 
Newsweek, divulgada 
neste mês de março. 
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Autismo é tema de Simpósio na 
Santa Casa de Santos

Evento abordou a importância da conscientização e conhecimento dos direitos das Evento abordou a importância da conscientização e conhecimento dos direitos das 
pessoas com espectro autista.pessoas com espectro autista.

LLembrando o mês 
de conscienti-
zação sobre o 

autismo – Abril Azul, a 
Santa Casa de Santos 
promoveu um evento 
no dia 13/4/23, com 
o objetivo de compar-
tilhar conhecimento, 
como também falar 
sobre as necessida-
des e os direitos das 
pessoas com espectro 
autista. 

A programação con-
tou com palestra da 

Promotora de Justiça, 
Sandra Lúcia Garcia 
Massud, que falou dos 
aspectos legais e hu-
manos da pessoa com 
autismo; 

Em seguida, teve o 
depoimento do pai de 
autista, Cahue Alonso 
Talarico, contando sua 

vivência.
O evento foi restri-

to ao público interno e 
convidados, que reali-
zam inscrições previa-
mente. Cerca de 150 
pessoas participaram.

Marcara presença e 
compuseram a Mesa 
de Honra: a presidente 
da CCQ, Eliana Lopes 
Feliciano; o gerente ju-
rídico, Dr. Aldo Santos 
Pinto; o médico coor-
denador de Ensino, Dr. 
Maurício Sgarbi; e a 
supervisora do Centro 

Integrado de Humani-
zação, Cláudia Jacob. 

O Simpósio de Au-
tismo foi uma realiza-
ção da Santa Casa de 
Santos, com organiza-
ção da coordenadoria 
de Ensino e Centro In-
tegrado de Humaniza-
ção.

Santa Casa de Santos participa do 
32º Congresso Fehosp

Instituição apresenta trabalho desenvolvido para concretizar implantações, indicado-Instituição apresenta trabalho desenvolvido para concretizar implantações, indicado-
res de atendimentos e projeto de modernização.res de atendimentos e projeto de modernização.

NNo período de 24 
a 27 de abril, a 
Fehosp – Fe-

deração das Santas 
Casas e Hospitais Be-
neficentes do Estado 
de São Paulo, promo-

ve o 32º Congres-
so Fehosp – o maior 
evento filantrópico do 
Brasil, com a participa-
ção de mais de 1300 
congressistas e a pre-
sença de 16 estados 

e Distrito Federal. O 
tema do evento este 
ano é “Saúde Filantró-
pica: Assumindo papel 
de protagonista, cons-
truindo novas políticas”.

Segundo o diretor-
-presidente da Fehosp, 
Edson Rogatti, o objeti-
vo do evento é mostrar 
que os grandes par-
ceiros do SUS são as 
Santas Casas e Hos-
pitais Filantrópicos, que 
atendem mais de 50% 
na média geral e mais 
de 70% na alta comple-
xidade. 

No dia 25 de abril, 
a Santa Casa de 
Santos foi representa-
da pelo diretor comer-

cial, Fábio Isoldi, que 
participou do congres-
so como palestrante, 
e apresentou os de-
safios, conquistas e 
projetos da instituição. 
Fábio Isoldi também 
destacou os indica-
dores da Santa Casa 
de Santos, responsá-
vel por mais de 120 
mil atendimentos pelo 
SUS em 2022.
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Ações de Páscoa
A Semana Santa 

do hospital foi mar-
cada pela visita de 
Coelhos da Páscoa 
trazidos pelos alunos 
da UNIMES, ABRES-
CAS, Ong Nós por 
Nós, e pela Srª. Car-
mem Martins. 

Também teve dis-
tribuição de kits de 
chocolates com men-
sagens de Páscoa 
para os colabora-
dores, enviados pela 
Primeira Igreja Batis-
ta de Santos.

Ação da Psiquiatria
Em continuidade às 

ações de Páscoa, no 
dia 10/4 os pacientes 
assistidos pela espe-
cialidade de Psiquiatria, 
dentro do programa 
Hospital Dia, distribuí-
ram lembrancinhas de 
Páscoa, produzidas por 
eles nas oficinas tera-
pêuticas.

O programa Hospital 
Dias é uma modalidade 
de atendimento utiliza-

da pelo Serviço de Psi-
quiatria da instituição, 
que garante o suporte 
para os pacientes com 
limitações funcionais 
decorrentes de trans-
tornos mentais.

Cãoterapia na Santa Casa 
de Santos

Os goldens Mel e 
Boris trouxeram mui-
ta alegria durante a 
visita realizada no 
mês de abril. Desta 
vez os setores admi-
nistrativos também 
puderam comparti-
lhar do carinho e feli-
cidade que os dogui-
nhos trazem para a 
instituição. 

Mel e Boris são 

cães terapeutas 
profissionais da @
origensoficial e con-
quistam os corações 
de todos por onde 
passam.
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FAÇA SEU EVENTO NA
ABRESCAS!

AAAbrescas oferece 
espaços para os 
mais diversos tipos 

de eventos sociais, com 
estrutura para festas 
com até 300 convida-
dos, casamentos, happy 
hours, chás de bebê, ce-
rimônias ao ar livre, entre 
outros. 

O espaço também 
possui:

Mobiliário próprio; Me-
sas redondas com 10 
lugares; Ar condicionado 
central; Estacionamento 
para 100 veículos; Ta-
blado para montagem 
de palco; Cozinha e copa 
equipadas com fogão e 
forno industriais, free-
zers e geladeiras.

Maiores informações 
na sede da Abrescas: 

Contatos: 
(13) 3234-8055 / 
(13) 3234-1300, 
Whatsapp: 
(13) 99706-5388; 
Funcionamento da se-

cretaria: Segunda a sex-
ta, das 7h às 19h;

Endereço: Avenida 
Francisco Manoel, S/N – 
Jabaquara – Santos/SP

Leilão de arte em prol da 
Santa Casa

NNo dia 26 de maio, 
às 16h, a Abres-
cas promoverá o 1º 

Leilão de Arte em prol da 
Santa Casa de Santos, 
com a exposição e ven-
da de quadros da artista 
plástica Valéria Teixeira.

A mostra terá 8 obras 
que foram disponibiliza-
das pela artista à Abres-
cas, com o objetivo de 
reverter toda a renda do 
evento em prol da Santa 
Casa de Santos, ajudan-
do no custeio do hospital.

Os convites custam 
R$ 100,00 (cem reais), 
com coquetel incluso, 
e podem ser adquiri-
dos via PIX – chave pix 
abrescas@hotmail.comabrescas@hotmail.com

Sobre a artistaSobre a artista

Valéria Teixeira é 
membro da Academia 
Latina de Arte de São 
Paulo; jurada do Projeto 
Museu de Arte Jovem 
desenvolvido pela Pró 
Cultura e Marketing e 
Eventos e Instituto Brasil 
Com. na cidade de Cuba-
tão (2008); participação 
no livro Itália-Brasil Arte 
(2011/2012 Catálogo); 
Integrante do livro Itália 
Arte (2011-2012) – Ins-
tituto de Recuperação 
do Patrimônio Histórico 
no Estado de São Paulo e 
Instituto Italianmodi Cul-
tura di San Paolo; cata-
logada por Júlio Louzada.

Basquete Feminino

AAAbrescas foi re-
presentada pela 
equipe de Bas-

quete Feminino Master 
da Baixada Santista em 
jogo amistoso realizado 
no dia 19/4, contra o ve-
loz time da Faculdade de 
Medicina Unimes.

A equipe da Abres-
cas levou a melhor, mas 
outros jogos amistosos 
ainda devem acontecer. 
O time da Abrescas foi 

comandado pela técnica 
Arlete, e apresentou-se 
com a seguinte forma-
ção: Alice Matos (ala), 
Anna Beatriz (ala e pivô); 
Anna Carolina (pivô); Bru-
na Simões (ala e armado-
ra); Elizabete Brenguere 
(pivô); Juliana Vieira (ala); 
Karina Fontoura (pivô); 
Vanessa Gomes (ala); e 
Victoria Silvestre (ala e 
pivô).

Festival de Futsal Solidário

NNo dia 14/4 a 
Abrescas se-
diou o Festival de 

Futsal Solidário organi-
zado pela Ong Nós por 
Nós, que contou com 
grande participação dos 
colaboradores da Santa 
Casa de Santos. 

Os ingressos foram 
trocados por chocolates 
para serem doados às 
crianças de comunidades 
carentes. Muitos setores 
do hospital se engajaram 
na campanha de arreca-

dação dos chocolates, 
em especial a galera do 
Centro Cirúrgico, Labo-
ratório, Recanto da Be-
leza, e Lanchonete Santa 
Isabel. Estas são notícias 
que derretem nossos co-
rações... 
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Fabiana entregou currículo em 1997 na Santa Casa de Santos para ocupar a antiga vaga de Escriturária, Fabiana entregou currículo em 1997 na Santa Casa de Santos para ocupar a antiga vaga de Escriturária, 

que hoje é o cargo de Auxiliar Administrativo. “Eu nunca tinha trabalhado na área da saúde, eu tinha que hoje é o cargo de Auxiliar Administrativo. “Eu nunca tinha trabalhado na área da saúde, eu tinha 

20 anos de idade e este hospital é enorme. Não tinha experiência nenhuma”. E logo que virou 20 anos de idade e este hospital é enorme. Não tinha experiência nenhuma”. E logo que virou 

colaboradora, ela foi trabalhar dentro da ala do 3ºI, fazendo seu trabalho com as papeletas, colaboradora, ela foi trabalhar dentro da ala do 3ºI, fazendo seu trabalho com as papeletas, 

junto com a equipe de enfermagem. “Naquela época, o Escriturário, além de fazer o junto com a equipe de enfermagem. “Naquela época, o Escriturário, além de fazer o 

seu trabalho, ajudava as outras equipes. Eu conheci muitas histórias de familiares seu trabalho, ajudava as outras equipes. Eu conheci muitas histórias de familiares 

e pacientes, foi uma época emocionante”, diz. Neste cargo, Fabiana passou por e pacientes, foi uma época emocionante”, diz. Neste cargo, Fabiana passou por 

praticamente todas as alas do hospital. Depois de alguns anos, foi transferida praticamente todas as alas do hospital. Depois de alguns anos, foi transferida 

para trabalhar no setor de Auditoria, como Auxiliar Administrativo. “Depois que para trabalhar no setor de Auditoria, como Auxiliar Administrativo. “Depois que 

a Auditoria passou a ser do Faturamento eu passei por várias seções dentro do a Auditoria passou a ser do Faturamento eu passei por várias seções dentro do 

próprio serviço. Tudo o que eu sei hoje da parte administrativa, eu aprendi tra-próprio serviço. Tudo o que eu sei hoje da parte administrativa, eu aprendi tra-

balhando aqui na Santa Casa. É uma baita experiência”. Recentemente, querendo balhando aqui na Santa Casa. É uma baita experiência”. Recentemente, querendo 

mudar de ares e aprender coisas novas, Fabiana foi transferida para o SAME - Serviço mudar de ares e aprender coisas novas, Fabiana foi transferida para o SAME - Serviço 

de Arquivo Médico e Estatístico, como Assistente Administrativo. “É um mundo totalmente de Arquivo Médico e Estatístico, como Assistente Administrativo. “É um mundo totalmente 

diferente do que eu estava acostumada. Mas me adaptei muito bem. A organização dos pron-diferente do que eu estava acostumada. Mas me adaptei muito bem. A organização dos pron-

tuários é prioridade. Todos os colaboradores têm o maior cuidado com os arquivos. Além disso, a tuários é prioridade. Todos os colaboradores têm o maior cuidado com os arquivos. Além disso, a 

digitalização e modernidade faz com que as solicitações sejam resolvidas mais rapidamente”, diz.digitalização e modernidade faz com que as solicitações sejam resolvidas mais rapidamente”, diz.
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No dia 07 de comemora-se abril 

o Dia  da Saúde, uma criadaMundial data

 com a  de a finalidade conscientizar

 a respeito dos vários população

aspectos que envolvem a .saúde

Muitas  consideram-se pessoas

quando estão sem saudáveis 

nenhuma , porém, a doença falta 

de  não significa saúde. enfermidades

Dizer que uma pessoa está saudável 

requer a  de um  de fatores, análise conjunto

tais como a  de vida e aspectos e .qualidade mentais físicos

4          3      8          6
2  3          6      4
        9  4          7 
8  9      7
5                      9  1  
    6                          7
        8      1          4  3
    4  1                  6
            8      2      7

SUDOKU
PPaarraa ssoolluucciioonnaarr
oo jjooggoo,, bbaassttaa
pprreeeenncchheerr ccoomm
nnúúmmeerrooss ddee 11 aa 99
aass lliinnhhaass vveerrttiiccaaiiss
ee hhoorriizzoonnttaaiiss,, sseemm
rreeppeettii--llooss.. 

4  1  5  3  7  8  2  9  6
2  3  7  1  6  9  4  8  5
6  8  9  4  2  5  7  3  1
8  9  3  7  5  1  6  2  4
5  7  4  2  3  6  9  1  8 
1  6  2  9  8  4  3  5  7
9  2  8  6  1  7  5  4  3
7  4  1  5  9  3  8  6  2
3  5  6  8  4  2  1  7  9

No dia 0

o Dia  da SaúdeMundial

 com a finalidad

populaç

aspectos que en

Muitas pess

saudá

nenhuma 

de enfermidadenfermidadenf

Dizer que uma pessoa está saudá

requer a  de um análise

tais como a  de vida e aspectos qualidade
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Conheça a nossa Rede Credenciada:

Intercâmbio

Santa
Saúde

dos Servidores Municipais 
de Cubatão

Ref.: Novembro/2022

*Plano Ana Costa Saúde - Somente atendimentos e procedimentos de radioterapia e broncoscopia. 
*Plano Trasmontano Saúde - Somente atendimentos ginecológicos e obstétricos.

Caixa de Previdência

*

*

Para maiores informações, aponte a câmera do seu smartphone 
para o QR Code ao lado, ou acesse: aabbrree..aaii//rreeddee--ccrreeddeenncciiaaddaa--ssccss

//iirrmmaannddaaddeessaannttaaccaassaaddeessaannttooss   ssaannttaaccaassaassaannttooss  wwwwww..ssaannttaaccaassaaddeessaannttooss..oorrgg..bbrr


